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1- INTRODUCCION

El Curso Superior de Médico Especialista en Psiquiatria, sede Metropolitana, es brindado por
el Instituto Superior de Formacion de Postgrado (ISFP) de la Asociacion de Psiquiatras de
Argentina (APSA).

En ¢l se consideran pieza fundamental las practicas hospitalarias supervisadas con
responsabilidad progresiva, en consonancia con el perfil clinico de la misma. El contenido
curricular del curso, permanentemente actualizado en los aspectos tedricos, practicos y
actitudinales, basados en el progresivo logro de habilidades y competencias, es
imprescindible en la practica de la especialidad.

La finalidad buscada es propender a una mejor formacion en salud mental en el postgrado.
Para ello es imprescindible el respeto por los elementos basicos que determinan el
compromiso con la constante actualizacion, con la busqueda de ajustes pedagogicos que
mejor promuevan el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la indagacion en la produccion
cientifica que contribuya a la jerarquizacion docente y, por consiguiente, a un mejor
desempetio didactico que debe reflejarse tanto en los ambitos practicos, los tedricos y en la
utilizacion del entorno virtual (Plataforma virtual del ISFP) .

Respetar la diversidad; realizar la practica éticamente; rechazar la desigualdad; promover la
recuperacion con esperanza y optimismo; identificar las necesidades trabajando en
colaboracion, con los pacientes, familiares, cuidadores, amigos y la red social; prestar una
asistencia centrada en el paciente; facilitar el acceso a una mejor calidad asistencial;
promover la seguridad del paciente y crecer personalmente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, son objetivos para todos los miembros de nuestra comunidad educativa. Todos
los profesionales implicados en este programa se comprometen a respetar los términos del
presente reglamento, como asi también los principios éticos establecidos en la Declaracion
de Madrid (X Congreso Mundial de Psiquiatria, 1996) y las guias especificas incorporadas a
dicha declaracion en el contexto de los Congresos Mundiales de Psiquiatria XI, (Hamburgo,
1999) y XII (Yokohama, 2002); las recomendaciones curriculares para el posgrado en
psiquiatria de la WPA; asi como otros principios éticos y declaraciones internacionales que
regulan el ejercicio de la profesion médica.



2- CONDICIONES DE INGRESO PARA LOS ASPIRANTES

Podran inscribirse al Curso Superior Metropolitano de Médico Especialista en Psiquiatria del
ISFP aquellos profesionales médicos que cumplan con todos los requisitos establecidos por
el Ministerio de Salud Publica de la Nacién. Los mismos se comprometen a aceptar las
normas que rigen el funcionamiento de este ISFP y sus convenios marco con los distintos
organismos ¢ instituciones, en la oportunidad de su inscripcion.

3- REQUISITOS DE INSCRIPCION

Todo profesional que desee inscribirse en el primer afio del curso superior de especialista en
Psiquiatria debera presentar en la Secretaria del ISFP la siguiente documentacion:

Ficha de inscripcion.
DNI.
Titulo de médico original y fotocopia. En caso de ser otorgado por Universidades
extranjeras, deberan presentar certificado de Titulo homologado o convalidado por una
Universidad Argentina.
Matricula profesional de médico.
Certificado de Etica expedido por el Ministerio de Salud de la Republica Argentina o
Colegio Médico correspondiente.

e Curriculum Vitae actualizado.

e Dos fotos carnet.

Ademas de lo mencionado, cada aspirante serd entrevistado por un Comité de Admision
integrado por los directivos del Curso. Se evaluard a cada uno de los aspirantes para
garantizar el cumplimiento de los requerimientos de ingreso al curso (detalles en
documentacion adjunta, requisitos de admision). Las autoridades del curso tienen la
capacidad de decidir la admision o no de los aspirantes en funcion de la evaluacion de los
antecedentes presentados y la entrevista realizada y su decision resulta inapelable. Los
resultados se publicardn convenientemente en la cartelera o en la web del ISFP para
informacion de los aspirantes.

4- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CURRICULUM DE PRACTICAS
HOSPITALARIAS, SUPERVISIONES EN SEDE, ATENEOS CLINICOS EN SEDE,

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL Y REUNIONES PLENARIAS.

4.1 Practicas hospitalarias

Resultan una pieza fundamental del curso superior de especialista.



* En cada sector del servicio correspondiente en el que el ingresante realice su pasantia,
existira un profesional referente de planta de la institucion que lo guiara en el
funcionamiento interno y evacuara las dudas surgidas de la tarea cotidiana.

» Cada alumno acordara con el jefe del sector en el que se encuentre y con el coordinador
de APSA correspondiente, sus dias de concurrencia, sus horarios, sus tareas
especificas y su periodo de vacaciones.

= Por su parte, cada coordinador de practicas hospitalarias establecera con los cursantes a
su cargo, los dias, lugares y horarios para las reuniones de supervision de cada
hospital.

» Es importante destacar a este respecto, que todas las actividades que realicen los
cursantes, deberan ser comunicadas y supervisadas por el Coordinador, quien tiene la
tarea de acompaiar el proceso de formacion practica, no s6lo como supervisor sino
también como un nexo entre el hospital y sus variables y el Instituto, en la articulacién
de medios para el satisfactorio desarrollo de esta propuesta de “formacion activa
supervisada en servicios y con responsabilidad progresiva”.

= Las Practicas Hospitalarias del curso tienen una duracion de tres afos y se desarrollan
durante 11 meses, 12 dias al mes de 4 horas por dia lo que resulta en 528 horas de
practica asistencial durante cada afio lectivo y un total de 1.584 horas de practicas
hospitalarias. El periodo de vacaciones es de un mes, y su fecha debera acordarse con
el Supervisor, el Jefe del Servicio o sector en el que se desempefie. Las concurrencia
a las practicas sera acreditada por el Supervisor quien, a su vez, realizard la
calificacion de las mismas.

= Para la promocion de las Practicas Hospitalarias, se exigira el 80% de asistencia y la
aprobacion de la Evaluacion practica semestral con una nota final promedio no
menor de 6 (seis) puntos. Para hacerse el promedio, no debera darse un aplazo, menos
de cuatro (4) puntos, en ninguno de los items a promediar. También serad condicion
necesaria para la promocion de las Practicas Hospitalarias, la presentacion de las
planillas de registro semanal de practicas hospitalarias.

= Aquel cursante que haya sido reprobado en su evaluacion practica semestral, debera
realizar nuevamente las practicas desaprobadas por un nuevo periodo de seis meses,
no pudiendo finalizar el curso hasta tanto las tenga aprobadas, pudiendo recursar hasta
dos semestres en todo el curso.

= Semestralmente, cada alumno debera presentar para su evaluacion, una historia clinica,
la cual serd elaborada sobre la base de algun paciente que haya sido atendido durante
el transcurso del afio en el hospital. Alli se evaluara la confeccion de la ficha clinica,
evaluacion y apreciaciones diagnosticas, toma de decisiones clinico-terapéuticas,
diagnosticos diferenciales y solicitud de estudios complementarios, debiendo el
alumno defender y explicar el manejo general del caso y las bases de las toma de
decisiones. Esta actividad se calificara con un puntaje de 1 a 10, siendo aprobada con



un minimo de 6 (seis) puntos y serd un requisito para aprobar las practicas
hospitalarias del semestre.

» La grilla de Desempeiio Hospitalario (D. H.) se compone de los siguientes 9 items
a evaluar, teniéndose en cuenta el nivel (afio) de formacion del alumno:

DESEMPENO HOSPITALARIO

1- Cumplimiento de asistencia al servicio

2- Capacidad asistencial (Diagnodstica y Terapéutica)

3- Relacion con el paciente y familia

4- Compromiso con el servicio

5- Participacion en el trabajo interdisciplinario.

6- Tiempo y calidad de participacion en supervisiones
y ateneos

7- Elaboracion de Historias Clinicas, Informes
Escritos, Comunicacion Oral y Discusion de Casos.

8- Cumplimiento y Desempefio en las Rotaciones.

9- Comportamiento Etico.

La evaluacion serd llevada a cabo por el supervisor de practicas hospitalarias, segun la
siguiente escala numérica para cada uno de los nueve items:

Muy bueno |90 10

Bueno 6,7,8

Regular 405

Insuficiente [ 1,203




La planilla y la evaluaciéon numérica final, deberan ser firmadas por el supervisor de practicas
hospitalarias del Instituto y el Jefe de Servicio del Hospital, o coordinador de area en el cual
se desempefia el alumno, y debera ser comunicada al mismo.

Objetivos de las practicas hospitalarias
Al completar la actividad los estudiantes deberan estar en condiciones de:

* Realizar la tarea asistencial en la consulta externa, la interconsulta en los hospitales
generales, en internacion y otros dispositivos de la especialidad.

* Conocer el manejo de una emergencia psiquiatrica.

Indicar un tratamiento

Realizar el seguimiento del paciente

* Generar un prondstico de la enfermedad mental.

Trabajar en equipos interdisciplinarios.

4.2. Funcionamiento de los ateneos clinicos en sede

Este es un espacio dedicado a articular experiencias practicas y conocimientos teoricos
relacionados con los distintos desafios que nos presenta nuestra especialidad.

Los ateneos se realizan de marzo a noviembre. La concurrencia a los mismos es
obligatoria para todos los alumnos del curso superior.

El material a presentar debe ser supervisado por un docente o supervisor del curso
superior y debera ser enviado por mail a la secretaria del instituto con dos semanas de
anticipacion a la fecha estipulada para el ateneo.

4.3. Actividad no presencial

Se realizara mediante un conjunto de programas para la creacioén de cursos y sitios web
basados en Internet. Su disefio es modular, de codigo abierto, promoviendo una pedagogia
constructivista social. Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla

y eficiente. El programa permite actividades como: foros, diarios, cuestionarios, recursos,
consultas, encuestas, tareas, chats y talleres.

Una vez implementada, esta actividad llevara al alumno un promedio de tiempo de 1,5
horas reloj por dia lo que llevaria a una sumatoria de 7,5 horas semanales; completando
en las 33 semanas anuales implica 247 horas de tarea, y un total de 741 horas virtuales
(aula extendida).

El material a desarrollar o resolver se enviara el primer dia de la semana, el que debe ser
devuelto el ultimo dia habil de la misma. Al comenzar la semana siguiente se enviara el
resultado de la evaluacion de lo remitido a cada alumno y se cursara nuevo material



conjuntamente. Estos plazos podran ser modificados en funcidon de las necesidades
didacticas y contenidos de cada asignatura.

Al completar esta actividad el alumno debera estar capacitado para:

* Demostrar su capacidad para el acceso y la revision critica de la literatura psiquiatrica.
* Conocer estadistica.

* Conocer métodos de investigacion.
* Afrontar un trabajo de investigacion.
* Responder adecuadamente una solicitud sobre un caso o una patologia determinada.

* Valorar la promocion y la prevencion de la salud mental.

La evaluacion seré el resultado que arroje la medicion de la valoracion obtenida promedio
de la sumatoria y otorgara el valor que permitird continuar el curso del siguiente afio,
debiendo superar los cuatro puntos, sobre diez. Estas actividades estan incluidas dentro
de los requisitos de aprobacion de las asignaturas.

4.4. Espacios de Supervision en Sede

Todo cursante debera poseer un minimo del 80% de asistencia en cada uno de los mismos.
Cada profesional tendra la obligatoriedad de presentar y exponer al menos un caso en los
espacios de supervision clinico-terapéutica y psicofarmacologica.

En caso de no presentar el caso solicitado, debera rendir un examen final oral, en fecha a
determinar por el supervisor, el que consistird en la presentacion de un trabajo de
investigacion basado en un caso clinico de su practica. Los cursantes que resultaren
desaprobados en este examen final deberan presentarse a rendir examen con las
autoridades del curso superior.

Aquellos profesionales que no alcancen el 80% de asistencia requerido, deberan
cumplimentarlo en el cuatrimestre siguiente y rendir en el mismo el correspondiente
examen final oral. El total de horas de supervision en sede es de ciento veinte (120)
distribuidas en los tres afos del curso superior.

4.5. Reuniones Plenarias

Se realizaran con los alumnos de los tres afios del curso superior el ultimo viernes de cada mes,
con la presencia de miembros del equipo directivo del curso o del ISFP.

«  Son espacios de reflexion sobre la evolucion del alumno y el desarrollo de la curricula,
a lo largo del curso superior.

« Setrabaja sobre las dificultades que los alumnos puedan presentar, tanto en sede como
en hospitales, con actitud critica, responsable, y con afan de resolverlo de la mejor
manera posible.

« Dichas dificultades, se intentan resolver cooperativamente en este espacio, y si fuera
necesario serdn trasladas a la reunion mensual de profesores por los directivos del
Curso Superior.



«  Son espacios de informacion sobre eventos de la asociacion y de espacios vinculados
a la especialidad (convenios, cursos, jornadas, biblioteca).

+ Se evaltan las rotaciones por los diferentes servicios de salud mental y sus
dificultades, de forma tal que el alumno adquiera a lo largo del curso superior
experiencia en consultorios externos, internacion, psiquiatria de enlace, hospital de
dia, talleres, guardias y subespecialidades de la psiquiatria.

« Se orienta y estimula, en forma paulatina, el trabajo final del curso superior, la
busqueda de tutores para la misma, etc.

+ Se fomenta la participacion en los congresos de la asociacion, y la inserciéon en
equipos de investigacion y publicaciones cientificas.

«  Se requiere una asistencia minima del 80 %.

10- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CURRICULUM DE
CONOCIMIENTOS

5.1- Asistencia

La asistencia de cada cursante sera registrada al comienzo de cada clase en la planilla
suministrada al docente a cargo, el que a su vez la devolverd a la secretaria administrativa
una vez finalizada la clase, con su firma correspondiente. La firma de cada cursante debera
ser clara, con su correspondiente aclaracion y sin enmiendas. De no cumplirse con estos
requisitos el cursante serd considerado ausente en dicha clase. S6lo podran ser justificadas
aquellas ausencias por causas médicas, institucionales o de fuerza mayor, debiéndose
presentar en estos casos: a) El correspondiente certificado médico del profesional o la
institucion tratante. b) en casos relacionados con eventos institucionales especiales, estos
deberan contar con los avales y autorizaciones de las autoridades del Instituto.

5.2- Sistema de calificaciones

Cada evaluacion realizada seglin el método decidido por el docente de cada asignatura sera
calificada de 0 a 10 puntos. Siendo 4 (cuatro) puntos la calificacion minima de aprobacion
para cada examen parcial y/o trabajo practico, como asi también para el examen final.

La calificacion final de cada asignatura se obtendrd promediando los parciales y trabajos
précticos, si correspondiera, con el examen final, siempre que en éste tltimo la calificacion
no sea inferior a 4 (cuatro). En ese caso, se colocard el aplazo correspondiente al examen
final. El cursante no presente en los exdmenes sera considerado ausente.

Todas las calificaciones se deberdn expresar en numeros enteros, sean individuales, como
aquellas surgidas del promedio de parciales y final.

Se aplicara por lo tanto, el nimero entero superior si la fraccion fuera de 0,50 o mas y el
numero entero inferior si fuera 0,49 o menos.



5.3- Condicion para la regularidad de los estudios

80% de asistencia a clases y cualquier otra actividad (por ejemplo, la actividad a distancia
en la plataforma Moodle) considerada obligatoria en cada materia.

Cumplimiento de todas las actividades pedagdgicas sean presenciales o a distancia planteadas
por las asignaturas como ser: elaboracion de monografias, trabajos de investigacion, ateneos,
etcétera.

Aprobacion de los examenes parciales y el trabajo practico, presenciales o a distancia, con un
minimo de cuatro (4) puntos en cada uno; asi como de las practicas hospitalarias supervisadas
con un minimo de seis (6) puntos.

No presentar al momento de finalizada la cursada ninguna irregularidad administrativa o de
incumplimiento ético.

5.4- Vigencia de la regularidad

La vigencia de la regularidad serd de 24 meses corridos, computados a partir de la finalizacion
del periodo cuatrimestral o anual en el que se curso la materia. Pasado este plazo sin haber
rendido el examen final de la materia correspondiente, el cursante debera recursar la materia en
cuestion.

5.6- Condiciones para recursar una materia
Haber caducado el plazo de vigencia de la regularidad sin haber aprobado la materia.

Después de haber sido aplazado en 3 oportunidades consecutivas en el examen final de dicha
materia.

Luego de haber obtenido un aplazo en el examen final rendido en condicion de libre.

Poseer menos del 50% de asistencia a clases de la materia o de las practicas hospitalarias.

5.7- Régimen de equivalencias

Aquellos profesionales que provengan de otras instituciones o cursos superiores relacionados,
podrén solicitar reconocimiento de materias afines cursadas. La aprobacion de equivalencias
estara sujeta a la evaluacion de las autoridades del Instituto y debera cumplir con los siguientes
requisitos:

Ser materias aprobadas que formen parte del plan de estudios del Curso Superior, que hayan
sido cursadas en Universidades u otras instituciones de postgrado de reconocida trayectoria
académica.



Para la aprobacion de equivalencias el profesional deberd completar una solicitud que se
incorporard a su legajo personal, conteniendo la siguiente documentacion:

- Programa de estudios de cada materia con su bibliografia, régimen de correlatividades,
carga horaria y demas exigencias académicas. El programa debe ser el vigente en la fecha en
que se aprobo la asignatura.

- Plan de estudios por el que se aprobo las materias para las que se pide equivalencia,
legalizado por la casa de estudios de origen.

- Certificado legalizado de estudios aprobados, con las calificaciones correspondientes,
donde debe figurar fecha, libro y folio.

En el caso de que el profesional solicite reconocimiento de equivalencias con relacion a las
practicas hospitalarias del curso superior, debera acreditar una practica no menor a 5 afios en
la especialidad en instituciones reconocidas de nuestro pais o del extranjero, mediante los
correspondientes certificados y constancias emitidas por las mismas. En este caso el ISFP
estudiard la documentacion y antecedentes presentados y en caso de ser aceptados evaluaran
en forma oral a cada uno de los solicitantes previo a la aceptacion de la equivalencia.

6. PLAN DE TRABAJO INTEGRADOR FINAL

El alumno elegird un tema de su interés para elaborar el plan de trabajo monografico o cientifico.
El plan serd individual y propio de cada alumno del curso superior, no necesariamente original.
El alumno debera contar con un tutor que deberé ser miembro del cuerpo docente del Instituto
o socio de APSA, en lo posible con experticia en el tema elegido. En caso de que la
especializacion particular del tema requiera de la tutoria de un experto que no sea socio de
APSA, debera requerirse autorizacion a la Secretaria Académica del Curso Superior.

Deberd comunicar a la Secretaria del Instituto la eleccion, a fin de que la misma pueda enviar
el material y planillas correspondientes al tutor (que se encuentran disponibles en la plataforma
del Instituto).

Una vez confirmada la eleccion del tutor, éste debera recibir el titulo y el plan de trabajo. Las
especificaciones para la realizacion de un trabajo monografico se encuentran detalladas en el
anexo correspondiente y en la plataforma del Instituto. Para el trabajo cientifico, el cronograma
posible a partir de la aprobacion del plan es:

. Recopilacion Bibliografica

. Realizacion de Experiencias
. Recoleccion de Datos

. Estudios Estadisticos

. Andlisis de Resultados

. Conclusiones y Discusion

N N B W

. Redaccion y Elaboracion del Trabajo Cientifico



El tutor deberd enviar la aprobacion del plan a la secretaria del Instituto para constancia. Una
vez terminado el trabajo deberd presentarlo a la Secretaria Académica del ISFP segun las
"Pautas de la tesina", que se encuentran en esta plataforma virtual, junto a una Carta de
Aprobacion del trabajo firmada por el Tutor, consignando que se encuentra en condiciones de
ser presentada para su defensa. El haber cumplido estos requisitos permitira al alumno solicitar
el pedido de fecha de defensa del trabajo, a partir de un lapso de 30 dias posteriores a su
solicitud.

No se recibiran trabajos que no cumplan con todos estos requisitos, o que sean presentados fuera
de los plazos fijados.

La defensa del trabajo implica su exposicion ante un Jurado de Evaluacion integrado por las
autoridades del Curso Superior y del ISFP.

Se fijaran dos mesas para la defensa de los trabajos integradores finales, una en el mes de marzo
y otra en el de diciembre. Las fechas de las mismas seran publicadas en la plataforma virtual.
El alumno tendrd como fecha limite para la presentacion hasta dos afios, a partir de la
finalizacion del ultimo afo de la cursada del curso superior. Dada la trascendencia de este
trabajo como un elemento de investigacion y articulacion de conocimientos adquiridos durante
la formacion, se la considerara aprobada con una calificacion minima de 7 (siete) puntos. En
caso de que el profesional desaprobara la misma, tendra una segunda oportunidad para realizar
las modificaciones sugeridas por el Jurado de evaluacion, presentarla y defenderla en las fechas
designadas especialmente para tal fin.

7. CONDICIONES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO
Haber aprobado todas las materias del plan de estudio, de acuerdo al estatuto académico vigente.
Haber aprobado las practicas hospitalarias.
Haber aprobado la actividad no presencial

Haber presentado, defendido y aprobado el trabajo cientifico final del curso superior, de acuerdo
a las pautas especificas estipuladas por el Instituto.

Haber cumplimentado el requerimiento de presentacion de por lo menos un ateneo clinico o
bibliografico en los tres afios de duracion del curso superior.

Poseer un minimo del 80% de presentismo en cada uno de los distintos espacios de supervision
aportados por el Instituto y haber supervisado al menos un caso en cada uno de ellos.

No poseer al momento de la finalizacion del curso superior, ninguna irregularidad administrativa
o disciplinaria.



8. REGLAMENTO DE EXAMENES
8.1-Turnos de examen

Anualmente existen 3 turnos: diciembre, febrero y julio. Cada turno a su vez cuenta con dos
llamados, los que deben estar espaciados por un minimo de 7 (siete) dias.

8.2- Sistema de inscripcion a examenes.
El Instituto fijard un calendario al inicio de cada afo lectivo, que detallara el periodo especifico
de inscripcidon a examenes para cada turno, que los cursantes deberan respetar para poder ser
incluidos en el acta de examen correspondiente que los habilita para rendir. La inscripcion
debera realizarse antes de la fecha estipulada para la evaluacion, siempre y cuando el alumno no
presente ninguna irregularidad administrativa y respete el régimen de correlatividades
establecido, observando los siguientes plazos:

e Para las materias que se rinden en dia miércoles, el plazo para inscribirse finaliza el dia lunes
anterior, en el mismo horario fijado para el examen.

o Para las materias que se rinden en dia viernes, el plazo para inscribirse finaliza el miércoles
anterior, en el mismo horario fijado para el examen.

Finalizados esos plazos, la inscripcion cierra automaticamente y no se aceptardn nuevos
inscriptos. Dado que los términos rigen sobre dias habiles, en caso de que anterior a la fecha de
examen haya dias FERIADOS, se mantiene la condicion de plazo de cierre de mesas 48 horas
habiles.

Ejemplo:

- Fecha de examen dia miércoles 14/02/2024 a las 13 horas. Considerando los dos feriados de
lunes 12/02/2024 y martes 13/02/2024, la fecha de cierre de inscripcion es el jueves 08/02/2024
a las 13 horas.

Aquel alumno que no se inscriba a la mesa de examen, no estara habilitado para rendir en ese
llamado. Aquél que encontrandose inscripto no se presentase a rendir, figurard en el acta como
ausente, no pudiendo presentarse en los siguientes dos llamados.

Las actas de examen constituyen un documento y como tal, no pueden presentar enmiendas.
Deberan ser firmadas por el Titular de cada asignatura y el Adjunto o Jefe de Trabajos Practicos
que haya formado parte de la mesa examinadora. El personal administrativo que recepta el acta,
constatara que los datos consignados sean correctos, el acta esté completa y procedera a su
archivo.

8.3- Condiciones Generales

Asignaturas con final: los docentes titulares dispondran la realizacion de una o mas evaluaciones
parciales en las asignaturas anuales o cuatrimestrales y un examen final. Segun las
caracteristicas de cada asignatura, éstas podran incluir otras obligaciones académicas como
formas de evaluacion, como ser la realizacion de trabajos de investigacion, ateneos y



monografias. En el caso que se adopte esta ultima modalidad como la unica forma de
evaluacion, la misma se deberda complementar con al menos una evaluacion oral integradora.

* En el caso de resultar reprobado en un examen final el alumno no podra presentarse en
el llamado siguiente, excepto que transcurran mas de 15 dias entre ambas fechas.

= Si existiera superposicion de examenes parciales de distintas materias los cursantes en
cuestion podran solicitar por nota a la Secretaria del Instituto la modificacion del
horario de las mismas.

* En caso de subsistir la misma, o en caso de razones de salud (debidamente acreditadas
con certificado de institucion tratante) que impidan el rendimiento a término de la
materia, no se colocara el ausente correspondiente y se le autorizard al cursante
excepcionalmente rendir en el siguiente llamado del mismo turno, en el caso de
haberlo.

= Una vez comunicadas las calificaciones, los cursantes podran solicitar a los docentes la
exhibicion de las evaluaciones escritas para recabar explicaciones acerca de los
errores cometidos. En el caso de exdmenes orales el profesor ofrecera al alumno toda
la informacion que se requiera para cumplir con igual finalidad.

La regularidad en las practicas hospitalarias es condicidon indispensable para poder rendir
examenes finales de todas las materias tedricas el afio correlativo.

9. REGLAMENTO ADMINISTRATIVO

A cada cursante ingresante se le asignard un legajo con un niimero correspondiente en el que
constara su ficha personal de inscripcion con sus datos actualizados, su nimero de documento,
una fotocopia de su titulo de médico y su curriculum vitae actualizado. Ademas de estos datos
se adjuntara su planilla de calificaciones con las materias cursadas, su planilla anual de practicas
hospitalarias, trabajos presentados y toda otra documentacion adjuntada.

Los cursantes que ingresen al curso superior se comprometen a abonar los aranceles fijados por
la institucidn para cada ciclo lectivo.

El pago de los aranceles se efectuara contra recibo correspondiente en el que constaré el apellido
y nombre del profesional, afio que cursa y su namero de legajo.

A partir de la inscripcion, el profesional se compromete a abonar el pago total de los aranceles
correspondientes al ciclo lectivo, salvo que se le haya concedido la baja tramitada en la
Secretaria con antelacion.

Los aranceles se abonan por mes adelantado. Por lo tanto, se fija como fecha de primer
vencimiento de cada cuota mensual los dias 5 de cada mes con un segundo vencimiento el dia
15.

El pago realizado fuera de los términos establecidos devengara en un interés del 5% mensual.
Los aranceles se abonaran en 11 cuotas mensuales de julio a diciembre y de febrero a junio.
Aquel profesional que curse el Curso Superior y que acumulase al dia 15 del mes una deuda de
tres meses impagos, quedard inhabilitado administrativamente para rendir cualquier examen con
el riesgo de perder su condicion de alumno regular hasta tanto regularice su situacion
administrativa.



Para estar habilitado administrativamente para inscribirse para exdmenes finales de las distintas
materias, el alumno debera tener cancelada indefectiblemente la deuda acumulada hasta la
fecha.

No se cobrard derecho de examen durante la cursada del Curso Superior.

Una vez finalizado el tercer afo en el mes de junio podra rendir sin arancelamiento en los turnos
de examen de los meses de julio diciembre y febrero siguientes. Luego de los mismos debera
pagar un arancel equivalente al 50% de la cuota vigente durante las fechas del afio siguiente y
un equivalente del 100% de la cuota vigente en las tres fechas de examen del siguiente afio. Este
arancel lo autoriza a rendir todas las materias que elija en los dos llamados de cada fecha, previa
inscripcion segun las pautas del presente reglamento.

El valor de los aranceles sera fijado por la Tesoreria de APSA y actualizado cada cuatrimestre
segtn el Indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por las autoridades oficiales de la
Republica Argentina.

10. REGLAMENTO DISCIPLINARIO

Cada una de las normas establecidas en este apartado del reglamento se aplicaran a la totalidad
de los profesionales tanto alumnos, docentes o directivos del Curso Superior de Médico
Especialista en Psiquiatria del Instituto Superior de Formacion de Postgrado de APSA.

Aquel miembro que incurriere en una determinada falta disciplinaria, de acuerdo con lo sefialado
mas abajo, podra ser objeto de las siguientes sanciones:

A) Apercibimiento.

B) Suspension.

C) Expulsion.

12. a- Seran causales de apercibimiento:

= El trato inadecuado o irrespetuoso hacia el personal administrativo, plantel docente,
autoridades del curso superior o estudiantes.

= La desatencion de instrucciones o directivas de docentes, autoridades del curso superior,
o personal administrativo en funcion del orden jerarquico.

= La no observancia de una conducta decorosa en el ingreso, la permanencia y el egreso de
las dependencias de ensefianza.

12. b- Seran causales de suspension:

= La alteracion del orden en cualquiera de sus formas que interrumpa el normal dictado
de las clases, practicas, desarrollo de las mesas examinadoras y funcionamiento
institucional.



* La realizacion de actividades de propaganda o proselitismo en el marco de las
actividades académicas, sin la debida autorizacion de las autoridades del Curso Superior.

= .a comision de fraude en un examen.

= Provocar perjuicio a bienes o al buen nombre y reputacién del Curso Superior, del
ISFP o de APSA.

* Suministrar informacion falsa en los tramites gestionados en la Secretaria
administrativa.

= La reiteracion de las faltas que motivaron apercibimiento.

12. ¢- De acuerdo a lo estipulado en este Reglamento, la comision de cualquiera de las
acciones anteriormente descriptas podra motivar la aplicacion de la expulsion siempre que la
gravedad de la falta, a criterio de las autoridades, asi lo indique.

En todos los casos la Direccion del Curso Superior evaluard y decidird la pertinencia o no de
las sanciones. Por medio de la Secretaria Administrativa se comunicara en el plazo de siete
dias como maximo la resolucion de las autoridades y la fundamentacion de la misma al
interesado. La resolucion final en torno al apercibimiento o suspension sera inapelable. La
resolucion emitida en torno a una solicitud de expulsion podra ser apelada por el sancionado
ante el Coordinador del Area de Cursos Superiores de Postgrado, por escrito, fundamentando
la apelacion y dentro de los quince dias de haber sido notificado. Si el Coordinador del Area
lo considera, elevara la misma a la Direccion del Instituto con la finalidad de resolver la
apelacion presentada a fin de confirmar o revocar la sancion propuesta, o aplicar una sancion
menor.

La aplicacion de la sancidon de apercibimiento, suspension y expulsion, se hard luego de la
exposicion verbal del implicado, confeccionandose un acta en el primer caso y un sumario
en el segundo y tercero. En todos los casos, tanto en el acta como en el sumario deben constar:

* Nombre y apellido del sancionado.

* Lugar, fecha y hora en que se hubiere cometido la falta que motiva la sancion.

* Descripcion sintética de las circunstancias que motivan la sancion.

» Sintética mencion de los elementos de descargo aportados por el sancionado.

» Constancia del tipo de sancion aplicada.

* La informacion sumaria debe reunir todos los detalles que permitan comprobar la

situacion que motiva la sancion y el descargo por escrito del sancionado

13. VALIDACION DEL TiTULO

El titulo otorgado por aprobacion del Curso Superior podré ser validado ante el Ministerio de
Salud de la Republica Argentina en los términos de la Resolucion en vigencia.



Cualquier otro tramite de validacion, homologacion, acreditacion o cualquier otra forma de
reconocimiento legal de dicho titulo ante otras instancias administrativas, deontoldgicas,
educacionales u otras, en el pais o en el extranjero, corre por cuenta del interesado y su aceptacion
o rechazo no es responsabilidad del Instituto o de la Asociacion de Psiquiatras de Argentina
(APSA).

La documentacion que solicite cada alumno a los fines de convalidacion en otro pais sera
arancelada seglin un valor estipulado en el momento de su realizacion.

14. DISPOSICIONES ESPECIALES

Cualquier cuestion no estipulada en la presente reglamentacion sera resuelta por las autoridades
del ISFP. La decision que las mismas tomen tendra caracter de inapelable.



